Accord intergénérationnel
Orange 2019/2021

TPS: la direction bat en retraite !

Paris, le 31 octobre 2018

La direction d’Orange s’est enfin décidée a abaté® C’est une nouvellsaignéedes effectifs que la direction
cartes dans la partie de poker menteur qu'elleijoud’Orange demande aux syndicats de cautionner dans c
avec les syndicats, a une séance de la fin deplajet daccord, qui rappelons-le, prétend étre
négociation, il était grand temps ! "intergénérationnel” !

TPS : l'unité syndicale et la fermeté paient !

La direction a cédé face au consensus, notammelg su
retour de la formule TPS 3 ans rémunéré a 75% sur
laguelle elle bloquait jusque-la, et a la fermezéSdD

et des autres syndicatses formules de TPS sont
reconduites a l'identique de I'accord en coursPour
améliorer un accord insuffisant sur de nombreux{goi
c’était pourtant sur cette base qu’on aurait d(rddrola
négociation des la”f séance. D'autant que la directioune autre politique de I'emploi est, non
affirmait a longueur de séances, rabot a la maine seulement possible, mais indispensable !

pas vouloir apporter de modification substantiedle
I'accord existant» Que de temps perdu !

A la fin 2017 et au total depuis la sinistre présice
) Lombard débutée en 2008 baissedes effectifs a
Les formules TPS proposées au 26/10/2018 Orange est de -35% Vertigineuse ! La dégradation de

Outre le TPA qui est maintenu, & l'exception dé@ santé des salarié-es au travail, la baisse @&Slat la

formules TPS 4 et 5 ans qui avaient déja dispaduetPEMe de glients, découl_ent de cefte poIitiquerd_eBtce
q J P eéréductlon des effectifs d’Orange. Pourtant, jlesid,

TPS mécénat 3 ans 80% avec temps libéré, limité e Y
gUD est la seule des organisations syndicales

ans sans temps libéré en raison d'évolutions léga di ; q tt It ot
toutes les formules existantes sont donc renouselée '€VENAIQUEr UNE TUpture dans cetie poliitique aetsav
I'inscription dans I'accord du principe simple du

Formule Temps | oo aation|  TEmPS fbére | remplacement systém'atique de tous les départs a la
TPS3ans | travaillé (base TPS 36 mois)M retraite. En outre, il faut engagemun plan de
TPS65 50% 65% 24 mois Possibp fecrutement externe d'urgence de 5000 personnes
TPS75 50% 75% 12 mois Possible  Sur les métiers et les régions prioritaires.SUD
” 50% Mécénat déplore qu'a l'aube du procés Lombard (dont nous
TPS mecenat - ox mois| 0% 0 exclusif|  sommes a lorigine), les autres syndicats se résign
i aux engagements minimalistes de la direction, comme
Recrutements — departs = erreur 404 ! si les lecons du plan Next et de la crise sociale

La direction d’Orange veut rappeler dans le prédenbid’avaient pas été tirées. Il est encore temps esar la
de l'accord 'engagement du PDG de «viser 1 pression et de la mettre sur la direction !

recrutement pour 2 départs sur la période 2918/2020DG51 - quand c’est flou il y a un loup

(pas sur la durée du futur accord donc et a datanau

engagement pour 2021 !). Reformulé aingiOrange Comme une moule au rocher, la direction s’accrache
ne remplacera pas un-e salarié-e sur deux quiS@ sacro-sainte DG51 et a sa part d'arbitraireném
partira & la retraite entre 2018 et 2020 pcet élément de I'équité et de la prise en compte des petitairssl,
de langage n’est donc ni plus ni moins que I'éqeiva SUD revendique (souvent seul d'ailleurshy cadrage
de la RGPP dans la Fonction Publique, d'un plafasod1ational des primes TPS$une réécriture en euros de la
ou de licenciements boursiers dans une entreprise@551, le principe de ne laisser partir personnecave
CAC 40. Pour illustrer les choses, révisons enserabl Z€ro de prime et des valeurs planchers ! Attrilures

soustraction de nombres relatifs appriseééﬁ:5 prime d’'un mois de salaire avec la médaille duatﬂav
7500recrutements de 2018 a 2020 comme le propose un syndicat, ne répond pas ainbeso
-14000départs a la retraite entre 2018 et 2021 ~ d’accompagner financierement tous les salariés, ne
-6500salarié-es a I'horizon 2021 ! rajoutons pas une batterie de critéres supplénmesatai
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