MALAISE A TERRAY 111

La direction de I'établissement Grand Grenoble méprise les agents
du centre courrier Terray et les met en danger en persistant a laisser
en place un encadrant aux actes répréhensibles ! !

Depuis I'arrivée du nouveau ROP sur I'équipe Chavant a Terray, I'ambiance de travail dans le centre
s’est radicalement dégradée. Avec des propos grossophobes, homophobes, sexistes, racistes,
dégradants,... et une attitude envers les agents exécrables (flicage, chronométrage,...), ce ROP,
embauché en externe par la direction, a rendu le travail dans le centre infernal.
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Grenoble le 29 Avril 2024
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Vous étes raciste, homophobe, sexiste,
grossophobe... 2
La Poste vous promeut !

Un manager nouvellement recruté au bureau de Lionel Terray tient des propos et a des
comportements explicitement discriminants envers les factrices et les facteurs : il se voit
pourtant promu par la direction locale !

Certains faits de harcelement sexuel et moral incriminés ont débuté depuis plusieurs mois
au sein du bureau de Poste. lls ont été signalés par les agents et par SUD aupreés de la
directrice de I'établissement Grand Grenoble Mme Beaujard.

Suite a un courriel signalant cette situation alarmante, Sud PTT a demandé une audience
a Mme Beaujard. Celle-ci a répondu qu’elle avait pris en charge l'affaire et qu’elle
reviendrait vers le syndicat « si nécessaire ».

Depuis, de nombreux témoignages écrits par des agents ont été recueillis : toutes ces
attestations dénoncent des propos et des comportements inacceptables envers les
salariés de la part de cet encadrant.

SUD PTT, les représentants du personnel, et I'Inspection du Travail ont imposé la tenue
d’un CHSCT afin que cesse le harcelement des facteurs. lls ont demandé la mise a I'écart
du chef d’équipe concerné : exigence qui a été refusée par la directrice Mme Beaujard !
Pire, 'encadrant est toujours en fonction, et, se voit promu par la direction !

Serait-il récompensé pour ses pratiques de harcéelement moral et sexuel ?

Les agents ont débrayé ce lundi devant I'inaction de I'entreprise qui passe pourtant son
temps a communiquer contre toutes formes de discriminations.

Sud PTT exige que cet encadrant harceleur et la directrice qui le soutient soient
écartés de I'établissement Grand Grenoble.

Sud PIT exige la fin des pratiques discriminatoires et de harcélement moral et
sexuel.
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